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UST YONETICI SUNUSU

Kilis 7 Aralik Universitesi Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 2017-2018
egitim oOgretim yilinda Meslek Yiiksekokulu biinyesinden ayrilarak ayri bir meslek
yiiksekokulu olarak kurulmustur. 2017 yilinda kurulan Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde 2 boliim ve bu boliimlere bagh 3 program bulunmaktadir. Otel,
Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Ascilik programi, Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programi bulunmaktadir. Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii ise pasif
durumda Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 3 Dogent ve 4 Ogretim Gérevlisi, olmak iizere toplam 7
akademik personel; 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 siirekli isci
olmak {izere toplam 5 idari personel bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda toplam 251
ogrenci bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda, 5 adet smif, 1 adet uygulama mutfag:

bulunmaktadir.

Dog¢. Dr. Melih AYDIN
Meslek Yiiksekokul Miidiirii



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Turizm Sektoriinde rekabet giiglerini arttiracak yonde nitelikli insan giicii
yetigtirmek.
Diploma egitiminin yani sira sertifika egitimine de 6nem vermek.
Hizmette rekabet, verimlilik ve kaliteyi esas almak.

Is diinyas1 ve toplumla karsilikli yarar esasmna dayali bir iletisim ve isbirligi icinde
bulunmak.

Kurumun, meslek yiiksekokullarinin gelismesinde etkin olmasint saglamak. Bu
maksatla bir cazibe merkezi gorevi yapmak.

Ulusal ve uluslararasi mesleki egitim organizasyonlarinda etkin roller iistlenmek,
sempozyum, konferans, seminer vb. Faaliyetler diizenlemek veya bu tip faaliyetlere
katilmak.

Anlasmalar yoluyla uluslararasi bilgi ve deneyim paylasimi yapmak.

AB, ABD, Avrasya ve is diinyasina yonelik projeler gelistirmek.

Vizyon

Mesleki teknik egitimde kiiresel trendi de goz Oniline alarak toplumun ve is
diinyasimin ihtiyag, istek ve beklentilerini siirekli karsilayacak sekilde kurumun
gelismesini saglamak.

Mezunlara yerel, ulusal ve uluslararasi ortamlarda istihdam edilebilme niteliklerini
kazandirmak.

Kurumu bir cazibe merkezi niteligine kavusturmak.
Kiiresel mesleki teknik egitim toplumunun itibarli bir liyesi olarak taninmak.

Mesleki teknik egitim de uluslararasi birikimin iilkeye aktarilmasina katkida
bulunmak.

Mesleki ve teknik yiliksekogretim dncelikli olmak iizere ulusal mesleki teknik egitim
politikalar ve stratejilerinin olusturulmasinda etkin rol almak.

AB'ye giris siireci bagta gelmek iizere ortaya ¢ikan firsatlar1 kullanarak imkanlardan
azami Ol¢iide yararlanmak.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince kurulan Yiiksekokul organlari, bu

organlarin se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki sekilde belirlenmistir:

a-Yiksekokullarin organlari, Yiksekokul Midiirii, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

b-Yiiksekokul Midiirii, ti¢ yil i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

c-Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

2025 yilinda Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu asagidaki iiyelerden

olusmustur:

Dog. Dr. Melih AYDIN Miidiir

Ogr. Gér. Fatih YILDIZ Miidiir Yardimcisi
Dog¢. Dr Mehmet BICER Miidiir Yardimcisi
Dog. Dr. Melda AKBABA Boliim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi. Mehmet BICER Boliim Bagkani

d-Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icin secilecek ii¢ 6gretim

liyesinden olusur.



2025 yilinda Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden

olusmustur:

Dog. Dr. Melih AYDIN Bagkan
Prof. Dr. Demet DEMIROGLU Uye
Dog. Dr. Hakan CETINKAYA Uye
Dog. Dr. Mehmet BICER Uye
Dog. Dr. Melda AKBABA Uye
Ogr. Gor. Fatih YILDIZ Uye

e-Yiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

2547 sayilh Kanun'un 21. maddesi geregince bolim baskaninin, gorev siireleri, yetki ve

sorumluluklart asagidaki sekilde belirlenmistir:

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla

bolim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesérleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yliksekokullarda miidiiriin

Onerisi tlizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir-siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler igin 6gretim {iyelerinden birini vekil

olarak birakir.

Herhangi bir nedenle gorevden alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere

ayni usulle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim baskani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her

tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.



idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Her Meslek Yiiksekokulunda, Meslek Yiiksekokul Miidiiriine bagli bir Yiiksekokul
Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli
goruldiigli takdirde, yeteri kadar sef ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is
boliimii miidiiriin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul
Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagli bulunduklari kurumun kurullarinda raportorliik

yaparlar.

Ogrenci islerinde fiilen gorevlendirilen personelimiz grenci programinda onay yetkisine

sahiptir. Program danigmanlar1 6grenci ders atama ve diger islemlerden sorumludur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama yetkisi, Meslek Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Melih AYDIN ’na ait olup
5018 sayili kanunda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir. Miidiiriin olmadig1 zaman harcama

yetkisi, yerine vekalet biraktigi miidiir yardimcisina aittir.

Yiiksekokul Sekreteri Salih DAGTEKIN Gergeklestirme Gorevlisi olarak imza yetkisine

sahiptir. izinli oldugu zamanlarda yerine vekalet eden sef/memur imza yetkisine sahiptir.
Mutemet ve Tasinir Kontrol Yetkilisi: Bilgisayar Isletmeni Mehmet ARI
Miidiir Sekreterligi ve Yazi Isleri: Bilgisayar Isletmeni Umit NOYAN

Boliim Sekreterligi: Sef Derya SOYBAY

Mali Yetkililer
Mutemet ve Miidiir Sek. Boliim
Gergceklestirme Tasinir Kayit Ve Yaz isleri Sekreterligi
Harcama Yetkilisi Gorevlisi Yetkilisi
Dog. Dr. Melih Yiksekokul Sekreteri Bllglsaygr Bllglsaygr Sef Derya
AYDIN Salih DAGTEKIN Isletmeni I“slejcmem SOYBAY
Mehmet ARI Umit NOYAN




C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

4

1

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

4

1

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alan1:210 m2

Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 100 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 50 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alanmi: 100 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 50 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak
Sayisi

1

Yatak
Sayisi

2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Say1s1
5-Uzeri

Oda
Sayisi

Alani1 m2




1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 - - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam - - - - - -

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2




1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisr: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

[Ikogretim okulu Sayist: ... Adet

[Ik6gretim okulu Alani: ... m2

[Ikogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 8 16,82 8
Toplam 8 134,56 8

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 4 16,82 4
Toplam 4 67,28 4

1.4- Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi: 0 Adet

Ambar Alani: 0 m2

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alani: 16,82 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi
Toplam Atdlye Alam

11 Adet
50 m2




1.7- Hastane Alanlari

Birim

Acil Servis

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

(Birim Tegkilat semasi

olusturulacak ve orgiitsel yap1

MUDUR

hakkinda bilgi

verilecek.)

—| OTEL, LOKANTA VE iKRAM HIZMETLERI
-| SEYAHAT, TURiZM VE EGLENCE HiZMETLERI

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU KURULU
BOLUM YUKSEKOKUL MUDUR
BASKANI SEKRETERI YARDIMCILARI
| ] |
SEKRETER MUTEMET BOLUM
SEKRETERLIGI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
Bilgisayar Yazilmlari: 1 adet
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 12 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 5 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - - -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

[ = B SN
1
1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar - - -

Televizyonlar 1 - -

Tarayicilar - - -

Miizik Setleri - - -

Yazici 11 - -

DVD ler - - -




4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolim |~ Coreviendirildigi
Universite

Profesor _ B}

Docent _ N

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gérevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - R

Uzman - -

Toplam - -

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Ceyvirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Dr.ogr. Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Aras.Gor. -

Okutman -
Sanatg1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam -




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 3 3
Yiizde % 14,2 - %42,9 %42,9
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Siifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - - -
Egitim ve Ogretim ] ] i
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - - -
Toplam 4 4
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 3
Yiizde % 25,00 % 75,00
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 -
Yiizde % 50,00 % 50,00 - -
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 2 .
Yiizde - %50,00 %30,00 -




4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 1
Vizeli Gegici Isciler i i )
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
Toplam 1 - 1
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |[11-15Y1d| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - - - -
Yiizde - %100 - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - - - -
Yiizde - 1 - - -




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E|K|TP| Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek Yiiksekokullarr | 130 | 121 | 251 - - - - - 251
Toplam 130 | 121 | 251 - - - - - 251

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
) ) ). ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*

E K | Top. | E K | Top. Say1

Fakiilteler - - - - - - - -

Yiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullart 75 75 - % 100
Toplam 75 75 - % 100




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi 0 g;amapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam - - - - -
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullart 7 10 17
Toplam 7 10 17
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI - - -

YOGUN BAKIM - R -

KLINIK - - -

AMELIYAT SAYISI - - -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - -

LABORATUAR HiZMETLERI - - -

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - - -
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - - -

5.3-idari Hizmetler
Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii olarak boliimler arasinda uyum ve koordinasyon
saglanmis. Ayrica proje ve yayin yapilmast konusunda akademik personel tesvik
edilmistir.




5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda gorev alamina giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu cahismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen mali islem siireci agagidaki sekilde yirtitiiliir.

a) Yiksekokulumuz ihtiyaglari akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag listesini okul
miudiirligiine bildirmesi ve Okul miidiiriiniin uygun gérmesiyle siire¢ baslatilir.

b) Ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmas igin teklif hazirlanir.

€) Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazirlanir.

d) Onay Belgesi sonug¢landiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.

e) Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara
iliskin belgeler incelenir.Yaklasik maliyet cetveli hazirlanir.

f) Okul Midiiriiniin uygun gérmesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir.

g) Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazist dosyasina bir niishasi kaldirtlir.

h) Strateji Gelistirme Daire Baskanliina 2 niishasi gonderilir.

Ihtiyag belirleme ve arastirma igin ii¢ giin , onay i¢in bir giin ve teklif i¢in ii¢ giin siireye
ithtiya¢ bulunmaktadir. Firma ile yapilan s6zlesme geregi malzemenin ka¢ gilinde teslim
olacagi belirlenir ve genellikle iki giin i¢inde teslimi saglanir. Biitiin bu siire¢ igin toplam

9 giin yeterli olmaktadir. Bu islemler i¢in bir memur yeterlidir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasinm
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18

inci maddesi

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdoliimde

belirteceklerdir.)

Stratejik
Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Stratejik Amac-2

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Amaclar

Sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip,

bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, sorgulayici-yaratici diisiinceyi kullanabilen,

kendini ifade edebilen, miikemmele ulagsmay1 hedefleyen, bolgemizin ve sehrimizin

gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek nitelikli

meslek eleman: yetistirmek lizere egitim vermektir.

Hedefler

I. Egitim ve Ogretim Stratejik Amaclar1 ve Hedefleri

a. Egitim ve Ogretim Hedefleri

1.1. Her birimin 2024 yilina kadar kendi egitici elemanlarim belirleyip, ekiplerini

kurmasi ve tiim 6gretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi programindan

gecirilmesi.

1.1.1. Egitim alan kisi say1s1

2.1. Staj olanaklarinin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi

2.1.1. Ogrencilerin staj yaptiklari yerlerin sayist
2.1.2. Staj yapilan yerlerden alinan geribildirimler

2.2. Ol¢me ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi




2.2.1. Bu amagla degerlendirme komisyonlar1 kurulmasi.

2.3. Ogretim elemanlarinin haftahk ders yiiklerinin azaltilmasi
2.3.1. Ogretim elemani basina diisen haftalik ders saati

2.4. Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

2.4.1. Ogrenci memnuniyet anketleri

2.5. Siniflardaki 6grenci sayisinin azaltilmasi

2.5.1. Ogrenci sayilar

2.6. Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanmlmasi
2.6.1. Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar say1s1
3.1. Ogrenciye verilen burs ve yardimlarin artirilmasi

3.1.1. Burslardan yararlanan 6grenci sayisi

3.1.2. Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisi

3.1.3. Sosyal yardimlarda bulunan kuruluslarin sayisi

3.2. Ogrencilere etkili rehberlik ve damsmanlik hizmeti verilmesi
3.2.1. Psikolojik danismanlik merkezinin kurulmasi

3.2.2. Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisi

3.2.3. Ogretim elemani basina danismanlik yapilan 6grenci sayisi
3.2.4. Ogrenci ve aile sorunlart ile ilgili merkezler kurulmasi

3.2.5. Ogrenci memnuniyet anketleri

b. Bilimsel Arastirma Hedefleri
1.1. indekse giren yayin sayisinin artirilmasi
1.1.1. Ogretim eleman1 basina diisen yaym sayist
2.1. Her 6gretim ilyesinin yayin yapmasinin saglanmasi
2.1.1. Ogretim elemani basina diisen yayin sayist
3.1. Universite-Sanayi isbirligi koordinatorliigiiniin kurulmasi
3.1.1. Universite-Sanayi isbirligi koordinatdrliigiiniin kurulmasi

3.1.2. Staj Isyeri gezilerinin yaygimlastirilmasi

c¢. Tamitim ve Halkla Iliskiler Hedefleri
1.1. Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi
1.1.1. Ulusal etkinliklerin say1st
2.1. Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi

2.1.1. Iletisim kurulabilen mezun sayisi



2.1.2. MYO tarafindan organize edilen mezun etkinligi sayis1

2.2. Alam ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin artirilmasi

2.2.1 Meslek Yiiksek Okulunun istihdamina aracilik ettigi mezun sayisi
2.3. Sivil toplum kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi

2.3.1. lliskide bulunulan kurulus sayis1

2.3.2. Ortak ytiriitiilen etkinlik sayis1

d. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri
1.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi
1.1.1. Ogrenci anketleri
1.1.2. Egitici egitimi alan 6gretim {iyesi sayisi
1.1.3. Yeni katilan eleman sayis1
2.1. Performans degerlendirme ve édiillendirme sisteminin gelistirilmesi
2.2. Cahsanlarin motivasyonunun artirilmasi
2.2.1. Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayis1
2.3. Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi
2.3.1. Sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik say1si
2.3.2. Personel memnuniyet anketleri

e. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri
1.1 Cevreye duyarh yonetim anlayisimin gelistirilmesi
1.1.1 Calisanlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik anketi
1.1.2. Toplanan kagit ve diger geri donistiiriilebilir madde miktar:
2.1. Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarhhiin artirilmasi

2.1.1. Yillik olarak dikilen agag sayist

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiiksekogretim Kurulu Baskanligt Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,



Politikalar
Egitimde kalite,mesleki bilgi beceri artisi,rekabetci,disa doniikk donanimli  insan

yetistirmektir.

Oncelikler
Kaliteli egitim
Donanim
Sosyal sorumluluk
Toplumsal sorumluluk

Bolgeye ve ¢evreye katki

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasii gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki o6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer ahlr.



1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME
BASLANQIC TOPLAMI Ggggﬁ{‘-
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI

. . 10.757.000,00 10.657.000,00 99
01 - PERSONEL GiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 886.000,00 870.000,00 99
GiDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 56.000,00 56.000,00 100
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

1.2-Biit¢e Gelirleri
2025 2025
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR

— Biitce hedef ve
nedenleri;

gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin




2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, blitce uygulama sonuglari1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerc¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -

[

[HEN

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 5
Ulusal Makale 0
Uluslararas: Bildiri 3
Ulusal Bildiri 0
Kitap Boliimii 18

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIiGi




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025

Onceki

PROJELER Yildan Yil icinde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Yil i¢inde
Toplam Tamam!anan TL
Proje

Toplam Odenek

DPT

TUBITAK

A.B.

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer

verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi ile birlikte i¢ kontrol sistemi
caligmalarinin yiiriitiilmesi

Ust yonetimce yeterli miktarda ddenek aktarilmasi

Meslek Yiiksekokulunun iiniversite kampiisii i¢erisinde yer almasi,

Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlariin bulunmast,

Ogretim elemanlarmin tamammin kendilerine ait, tefrisli, internet baglantil,
bilgisayar donanimli bagimsiz birer odalarinin bulunmasi,

Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi,

Kampiiste bir siirekli egitim merkezinin bulunmasi,

Okul yonetiminin sorunlar ve ihtiyaclar konusunda duyarli olmasi,

Huzurlu bir tiniversite ortaminin bulunmasi,

Yeterli kiitliphane ve sosyal imkanlarin bulunmasi,

Kampiisiin her tiirlii imkanlarindan okulumuzun yararlanabilmesi.
Ogrencilerin sportif faaliyetlerini yapabilecek spor salonu, hali saha, vb.

Bulunmasi

B- Zayifliklar

o

Meslek Yiiksek Okuluna sinavsiz 6grenci alinmasi ve bu sebeple basari
oraninin diisiik olmasi,

Ders kataloglarida YOK tarafindan yapilan degisikliklerdeki altyap:
yetersizlikleri

Okulumuzun biinyesinde 6grenci kuliiplerinin olmamasi,



o Mezunlarla olan iletisimin yetersizligi,

o Psikolojik danigman yetersizligi,

o Ogretim elemanlarinin gelir diisiikligi,

o Atolyelerdeki yetersizlikler,

o Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle staj denetimlerinin geregi gibi
yapilamamasi,

o Isletmelerle yeterince isbirligi imkaninin gelistirilememesi

o Okulumuzda konferans ve okuma salonunun bulunmamasi,

o Meslek Yiiksekokulunun tiniversitemizin en yeni akademik birimi olmasi

o Ogrencilerimizin ihtiyaclarini karsilayan kantinimizin bulunmamast,

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara karsi
alimmas1 gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Sinavsiz gecis uygulamasi ile Ogrenci alimma son verilmeli, sinavla Ogrenci
alinmalidir.Aynt okulun aynmi smifinin 6grencilerinin toptan ayni Yiiksekdgretime
almmast  uygulamasmma son  verilmelidir. Program ve ders igerikleri
giincellenmeli,program konusunda okullara insiyatif verilmeli kadro ve eleman

aliminda esneklik saglanmalidir.



VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.l’)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim 3 (KILIS / .../.../2025)

Dog. Dr. Melih AYDIN
Meslek Yiiksekokulu Mudiiri

(61 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

81 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




